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Trygga valfardsservicen och nardemokratin i starka primarkommuner

Socialdemokratins malsattningar ar uttryckligen att trygga valfardsservicen i framtiden och att
starka nardemokratin. Den béasta modellen for att na dessa malsattningar ar starka och
ekonomiskt barkraftiga sjalvstyrande primarkommuner, som bar huvudansvaret for
valfardsservicen. Darigenom kan bade serviceutbudet och nardemokratin bast garanteras.

De manga forandringarna i det finlandska samhallet med bland annat en aldrande befolkning
och minskande arbetskraft kraver framsynt och valplanerat reformarbete for att trygga
vélfardsservicen i framtiden.

Det & kommunerna som producerar den storsta delen av valfardsservicen. Det dr ocksa i den
kommunala sjalvstyrelsen som den finldéndska demokratins kérna ligger. Den nuvarande
kommunstrukturen kan lika litet som nagon annan administrativ indelning fa vara ett
sjalvandamal.

Spraklig konsekvensbedémning

FSD forenar sig med Folktinget i kravet pa en spraklig konsekvensbeddmning och anser att en
utredningsman bor tillséttas for detta. Det ar valmotiverat att kréva att denna bedémning gors
pa forhand for att den svensktalande befolkningen skall fa sitt servicebehov tillgodosett pa
samma satt som den finsktalande. Forandringarna i kommunstrukturen kan innebéra att
svensk service blir tillganglig i kommuner dar det svensksprakiga befolkningsunderlaget
hittills varit for litet.

Nej till onédiga mellansteg i forvaltningen
FSD sager nej till ondédiga mellansteg i forvaltningen. A och O i reformarbetet skall vara att
befésta nardemokratin och att 6ka de folkvaldas direkta inflytande.

Personalen med i planeringen

Trots den strama tidtabellen &r det absolut nodvandigt att fa till stand en diskussion som inte
bara involverar beslutsfattare och tjansteman i ledande stallning. Personalens sakkunskap
utgdr en vardefull resurs i planeringen. De offentligt anstélldas fackliga organisationer skall
sjalvfallet ocksa medverka. Tillgangen pa personal for den offentliga sektorn i framtiden ar en
av huvudfragorna i sammanhanget. For att fa till stand en god reform kravs en bredare
diskussion som i hog grad involverar medborgarna.

Riksdag, regering och statsférvaltning maste visa lyhordhet och respekt for de asikter som
fors fram. Manipulation och maktfullkomlighet har ingen plats i denna reform som bor fa
praglas av en positiv attityd till forandringar och tillforsikt infor framtiden.



